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Vazeni kolegove z YIT

Vize, hodnoty a kulturni pilife spolec¢nosti YIT tvori zaklad vSeho, co délame.

Urcuji, jak pracujeme, jak pfijimame rozhodnuti a jak budujeme nasi spole¢nou
firemni kulturu.

Eticky kodex YIT nam pomaha porozumét tomu, co znamena jednat v souladu
s nasimi hodnotami v kazdodenni spolupréci s réiznymi partnery.Nase tGspéchy
stoji na dlvére, spolupraci a vytvareni hodnoty pro vdechny nase partnery — za-
kazniky, viastniky, zaméstnance i spole¢nost. Zavazujeme se k dlouhodobému

a odpovédnému podnikani a neusilujeme o vysledky za kazdou cenu.

Tento Kodex chovani neposkytuje presnou odpoved na kazdou situaci. Slouzf
spiSe jako ramec, ktery nam pomaha jednat podle nasich hodnot a princip(

v rliznych okolnostech. Jeho cilem je podporovat vas v kazdodennim rozho-
dovani a posilovat nase spole¢né porozumeéni tomu, co znamena odpovédné
jednani v YIT.

Doporucujeme, abyste se s Kodexem dlkladné seznamili. PomUZze vam uspét
ve vasi praci a jednat tak, abyste si ziskali divéru. Ocekavame, ze kazdy za-
meéstnanec YIT bude tyto principy naplfiovat ve svych ¢inech — v kazdé situaci.

Dékujeme, zZe jste soucasti budovani odpovédné a tspésné spolecnosti YIT.
Helsinki, 1. zafi 2025

y “’“"S\ M” //’% ;

Jyri Luomakoski Heikki Vuorenmaa
Predseda predstavenstva Vykonny feditel



Vize, hodnoty a kulturni pilire
— zaklad zpusobu prace ve
spolecnosti YIT

Vize, hodnoty a kulturni pilife YIT jsou zakladem vSeho, co délame.Vyjadruiji

nase spole¢né ambice, to, na ¢em nam skutecné zalezi, a zplsob, jakym
chceme spolupracovat.Nasim cilem je, aby se tyto principy odrazely v kazdo-
dennich rozhodnutich, ve vzajemné spolupraci i v tom, jak spole¢né budujeme

lep8i zitrek.

VIZE

YIT je zkuSenym partnerem pfi
vystavbé udrzitelnych bytd, verejnych
prostor a mést — pro kvalitni zivot

HODNOTY

ZAKLADNI KAMENY
FIREMNI KULTURY

e Zameéreni na zakaznika
e \/ykonnost

e Uceni se

e |idsky pristup

RESPEKT

e Pecujeme o nase zakazniky
a zamestnance

e Hledame ekologicky udrzitelna
feSeni

SPOLUPRACE

e Jsme otevieni a sdilime zkuSenosti
e \/zdjemné spolupracujeme
na dosazeni Uspéchu

KREATIVITA

e Dlvérujeme a budujeme pozitivni
pfistup

e Podporujeme lidi v pfijimani vyzev
a inovacich

VASEN

e Cilime vysoko v oblasti kvality,
znalosti a vysledk

e Pracujeme eticky a plnime
nase sliby
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Principy vedeni

I
V YIT chceme, aby mél kazdy zamestnanec podminky k uspéchu a citil s
skute¢né ocenovany. Zavazali jsme se vytvaret bezpecné, podporujici a lifiske
pracovni prostrediy ve kterém se lidé mohou rozvijet. Na podporu tohoto ¢
jsme definovali spolecné principy leadershipu.
Tyto principy vyjadiuiji, jake vedeni mohou
vSichni zaméstnanei YIT ocekavat od swe
vedoucich a manazerd.

e NasSe principy leadershipu jsou:

e Ukazovat smeér

Zajistovat realizaci

Inspirovat k rozvoji

Pomahat druhym rozvijet jejich potencial




Vztahy spoleCnosti YIT
S jejimi zajmovymi skupinami

3.1

VZTAHY S NASIMI ZAKAZNIKY

Cilem nasi obchodni ¢innosti je uspokojovat potfeby nasich zakaznikd
a vytvaret pro né hodnoty. Chceme, aby nas vnimali jako spolehlivého partnera
a volbu &islo jedna. Nase vztahy se zakazniky se fidi nasledujicim principy:

Jedndme v souladu se sliby, které nasim zakaznikdim davame.

Marketing nasich vyrobk( a sluzeb je vzdy pravdivy a presny.

Kvalité nasich vyrobkd a sluzeb Ize divérovat. Nase fizeni kvality je
zalozeno na certifikaci ISO 9001 nebo souvisejicich principech Ci
zasadach.

Kvalita je pro nas velmi dllezita. Chceme, aby byl kazdy zakaznik s nasi
praci i poskytovanymi sluzbami spokojen. Vzdy se snazime délat v&ci
spravne hned napoprvé. Pokud ma zakaznik ohledné kvality nasi prace
nejake stiznosti, bereme je vazné a snazime se neprodlené prijmout
napravna opatreni, na kterych se spolecné dohodneme.

U nasich vyrobkd a sluzeb vzdy bereme do Uvahy bezpecnost zakaznik.
Neustale vyvijime nova feseni, abychom pro nase zakazniky vytvareli stale
vysSSi hodnotu.

Pravidelng ziskavame od nasich zakaznik{l zpétnou vazbu, na zakladé
které vyvijime nase vyrobky a sluzby. Rovnéz aktivné vyvijime nové
zplsoby komunikace a spoluprace s nasimi zakazniky.

3.2 VZTAHY S NASIMI ZAMESTNANCI

Nasi zameéstnanci jsou klicovym faktorem naseho Uspéchu a podle toho s nimi
také zachazime. Chceme byt nejzadangjsim zaméstnavatelem v naSem oboru.
NaSe vztahy se zaméstnanci se fidi nasledujicimi principy:

Dodrzujeme mistni pracovnépravni zakony a predpisy v zemich, v nichz
plisobime.

Kazdy zaméstnanec ma pravo na bezpecné pracovni prostredi, a proto
se silné zaméfujeme na vynikajici Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Respektujeme mezinarodné uznavana lidska prava. To znamena napiiklad
nasleduijict:
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e Se vSemi naSimi zaméstnanci zachazime stejné. Netolerujeme
zadnou formu diskriminace na zakladé véku, plivodu, narodnosti,
jazyka, nabozenstvi, pfesveédceni, nazoru, politické Cinnosti, odborové
¢innosti, rodinnych vztah, zdravi, zdravotniho postizeni, sexudlni
orientace nebo jiného osobniho diivodu. Netolerujeme ani zadny druh
obt&Zovani nebo sikany na pracovisti.

e Nasi zaméstnanci maji svobodu sdruzovat se, véetné prava utvaret

odbory a vstupovat do nich, a to za Uc¢elem ochrany zam0.

Mzdy vyplacené nasim zaméstnancdm jsou vzdy pringjmensim na

drovni zakonné minimalni mzdy.

e Zameéstnanci maji pravo na stejnou mzdu za rovnocennou praci.

e Nové zaméstnance prijimame vyhradné na zakladeé jejich znalostf
a potencialu.

o Nasim zaméstnanctim nabizime moznosti Skoleni a vzdélavaci aktivity
podle pozadavki jejich soucasnych a budoucich pracovnich UkolC.
Zasazujeme se o zajistovani jejich pohody a rozvoje v dlouhodobém
horizontu a rovnéz o udrzovani a zvySovani jejich hodnoty na trhu prace.

e Nabizime pracovni pozice pro brigadniky, stazisty a jiné doCasné
pracovniky. Zapojujeme se také do vyvoje vzdélavacich programc
tykajicich se oblasti nasi &innosti.

3.3 VZTAHY S NASIMI VLASTNIKY

Spole¢nost YIT se zasazuje o dlouhodobou maximalizaci hodnoty pro své
akcionare. Usilujeme o dosahovani dobrych financnich vysledkl zakonnym

a Gestnym zplsobem a poskytujeme akcionarlim veasné, relevantni

a pravdivé informace o nasi ¢innosti. Zasadni je pro nas nalezita sprava a fizeni
spolecnosti a efektivni fizeni rizik. NaSe vztahy s nasimi vlastniky se navic fidi
nasledujicimi principy:

e Zajistujeme, ze poskytujeme trhu vSechny relevantni informace véasnym
zplisobem a Ze jedname transparentné. Informace, které poskytujeme,
jsou podle naseho nejlepsiho védomi spravné a jsou uvadeny v souladu
s obecné platnymi zakony a kodexy pro spravu a fizeni spole¢nosti. Na
Urovni skupiny vykazujeme nase finan¢ni vysledky v souladu
s Mezinarodnimi standardy Ucetniho vykaznictvi (IFRS).

e Nepouzivame ani nezverejiiujeme divérné interni informace zakéazanym
zptisobem. Smémice spole¢nosti YIT pro zasvécené osoby jsou v souladu
se Smérnicemi pro zasvécené osoby schvalenymi burzou cennych papirti
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v Helsinkach (Nasdag Helsinki) pro spole¢nosti kétované na burze a jsou
pravidelné revidovany a aktualizovany.

e Dodrzujeme doporuceni pro spolec¢nosti kotované na burze cennych
papirl obsazené v Kodexu pro spravu a fizeni spole¢nosti vydaném
Sdruzeni pro trhy s cennymi papiry.

e \/eSkeré nase obchodni transakce realizujeme a dokumentujeme spravné
a v plném rozsahu v souladu s nasimi Ucetnimi zasadami i s obecné
uznavanymi osvedcenymi ucetnimi postupy. VSechny ucetni transakce a
dokumenty jsou spojené s nasSim podnikanim nebo administrativou.

3.4 VZTAHY S ,NA§IMI DODAVATELI, SUBDODAVATELI A DALSIMI
OBCHODNIMI PARTNERY

Dobii a divéryhodni dodavatelé a subdodavatelé jsou pro nasi obchodni
¢innost zasadni. Usilujeme o to, abychom s naSimi partnery navazali
dlouhodobé a vzajemné uspokojujici vztahy. Pozadujeme dodrzovani
osvédcenych obchodnich postupl v celém dodavatelském Fetézci

Nase vztahy s dodavateli, subdodavateli a dalsimi obchodnimi partnery se
navic fidi nasledujicimi principy:

e S dodavateli, subdodavateli a dal$imi obchodnimi partnery zachazime
rovnocenng, Cestné a bez diskriminace v souladu s platnymi zéakony
a pravnimi predpisy.

¢ Od nasich dodavatelt, subdodavatelll a dalsich obchodnich partnert
oCekdvame, Ze budou dodrzovat zakony a pravni predpisy, respektovat
mezinarodné uznavana lidska prava a pracovni podminky a jednat
v souladu se spravnymi etickymi postupy.

e Ve vztazich s naSimi dodavateli, subdodavateli a dalSimi obchodnimi
partnery netolerujeme zadné formy Uplatkarstvi ani jinych nezakonnych
plateb. Délame vse, co je v naSich silach, abychom zabranili Uplatkarstvi,
korupci a ufednické kriminalité v ramci nasi sféry vlivu.

e Netolerujeme vyuzivani détské prace ani zadné formy nucené nebo
nedobrovolné prace.

e Cenime si spole¢ného obchodniho rozvoje s dodavateli a subdodavateli,
abychom mohli Iépe napliovat rozvijejici se potreby nasich zakaznik(.

e Nasim cilem je identifikovat zranitelné skupiny osob a vénovat jim zvlastni
pozornost. Zohlednujeme, zda jsou v provozech nasich subdodavatelti
zavedeny spravedlivé pracovni podminky. Hlasime podezreni na poruseni






prav tykajicich se zaméstnancl nasich subdodavateld, aby bylo mozné
jakékoli poruseni nalezité resit a napravit.

3.5 VZTAHY S NASIMI KONKURENTY

Podporujeme otevienou a spravedlivou konkurenci na vSech trzich a pfi vSech
nasich ¢innostech dodrzujeme platnou legislativu upravujici hospodarskou
soutéz. Vyhybame se situacim, v nichz existuje riziko, ze by mohlo dojit

k poruseni predpist v oblasti hospodéarské soutéZe. Se svymi konkurenty
nejedname o cené ani o principech cenotvorby, o Ucasti na vybérovych
fizenich, naSich nakladech a jejich strukture, nasich strategickych rozhodnutich
¢i jinych informacich, které nejsou verejné dostupné a nemély by byt
konkurentlm znamy.

3.6 VZTAHY SE SPOLECNOSTI

Nase obchodni ¢innost ma lokalni charakter. Ve vSech zemich, v nichz
plsobime, zaméstnavame mistni obyvatele a spolupracujeme s mistnimi
dodavateli a poskytovateli. V disledku toho jsou pro nase obchody klicové
nase dobreé vztahy se spolecnosti kolem nas. Tyto vztahy se fidi nasledujicimi
principy:
e Dodrzujeme mistni zakony a pravni predpisy v kazdé zemi, ve které
plsobime.
e Neprovadime ani netolerujeme zadnou formu korupce, vydirani nebo
Uplatkarstvi a zasazujeme se v boji proti témto praktikam.
e Neposkytujeme zadné financni prispévky politickym stranam, skupinam
nebo jednotlivym politikiim.
e Aktivné se podilime na rozvoji celého stavebniho pramyslu, napriklad
prostifednictvim partnerstvi se vzdélavacimi institucemi v oboru.
e Zapojujeme se do diskuzi ohledné rozvoje mistnich komunit.
e Budujeme atraktivni méstské prostredi.
e \/yvijime nové sluzby spolecné s ob&any a zakazniky.

3.7 VZTAH K ZIVOTNiMU PROSTREDI

Usiluieme o minimalizaci dopad( na Zivotni prostredi zplsobenych nasi viastni
ginnosti nebo ¢innosti nasich subdodavateld. Pokud jde o nase vyrobky

a sluzby, jsme rovnéz schopni prosazovat snizovani environmentalniho dopadu
zptisobeného nasimi zékazniky. Této moznosti hodlame maximalné vyuzit,
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abychom tak podporili vytvoreni ekologicky udrzitelngjsiho zivotniho prostredi.
Na nas pfistup k zivotnimu prostfedi se rovnéz vztahuiji nasledujici principy:

e Usiluieme o zmiméni zmény klimatu snizovanim emisi sklenikovych plynt
vznikajicich viivem nasi ¢innosti a vyrobkd, napfiklad snizovanim nasi
spotieby energie a objemu odpadu.

* Pri vystavbé vénujeme zviastni pozornost vybéru materialll. Neustale
vyvijime nova feseni ohleduplngjsi k Zivotnimu prostredi.

e Usiluieme o zajisténi trvalého, ekologicky udrzitelného zivotniho prostredi
pro nase zékazniky. V tomto sméru investujeme do vyvoje novych inovaci.

e Komunikujeme Cestné o tématech a nasich Cinnostech souvisegjicich se
zivotnim prostfedim a dbame na to, aby tomu, co komunikujeme, byla
prikladana spravna vaha. Zajistujeme, aby prezentované environmentalni
ukazatele byly peclivé vypocitany tak, aby poskytovaly vérny obraz o
nasich ¢innostech.

3.8 STRET ZAJMU

Nase rozhodnuti nejsou ovliviiovana osobnimi zajmy. Vyhybdme se stfetlim
zajmU, které by mohly mit negativni dopad na nas Usudek v obchodnich
zaleZitostech. Vzdy oznamujeme nase ¢lenstvi a vedlejsi pracovni ¢innosti,
pokud je to potreba.

3.9 KOMUNIKACE

Obecné principy upravujici nasi interni i externi komunikaci zahrnuji spolehlivost,
otevienost a rychlost, ale i dodrzovani zakond, pravnich predpist, burzovnich
pravidel i nasich vlastnich zasad.

3.10 OCHRANA UDAJU

Ochrana tdajl je nedilnou soudasti Gstavniho prava na ochranu soukromi.
Kazdy zaméstnanec spolecnosti YIT odpovida pfi plnéni svych povinnosti za
dodrzovani ochrany tdajd, aby bylo zajisténo, Ze je s osobnimi Uidaji naklada-
no bezpecnym zplsobem a ze se nemohou dostat do nepovolanych rukou.
Nasi zameéstnanci, zakaznici i partnefi maji pravo se spolehnout, Ze jedname
odpovédng.

15






Dodrzovani Kodexu chovani
a oznameni pochybeni

Kazdy jednotlivy zaméstnanec je odpovedny za dodrzovani tohoto Kodexu
chovani. Nadfizeni pracovnici jsou povinni prosazovat dodrzovani tohoto
kodexu podfizenymi, a to za vSech okolnosti a napfi¢ celou spolecnosti YIT.
Zaméstnancdm je doporuceno, aby o Kodexu chovani a souvisejicich otdzkach
se svymi nadfizenymi diskutovali.

Kromé Kodexu chovani ma spolec¢nost YIT zavedeny podrobnéjsi

a konkrétngjsi smérnice tykajici se nékolika témat, o nichz tento dokument
pojednava. Tyto smeérnice jsou v souladu s Kodexem chovani a poskytuiji
dodate¢né informace o konkrétnich oblastech. Zaméstnancim je doporuceno,
aby si tyto smérnice procetli v pripadg, ze budou potfebovat podrobnéjsi
informace.

Kodex chovani YIT byl pfelozen do hlavnich jazyk( zemi, v nichz plsobime.
Spole¢nost poskytuje pribézna skoleni za Ucelem zvySovani povédomi o jeho
obsahu a zajisténi jeho dodrzovani.

Porugeni jeho zasad bude mit prisludné nasledky. Jednim z moznych dtisledkd
je ukonceni pracovniho pomeéru. Dojde-li k nezéakonnému jednani, bude
poruseni Kodexu chovani oznameno prislusnym uraddm za Gcelem dalsiho
prosetreni a prijeti prisluSnych opatreni. V takovém pripadé poskytneme
soucinnost tradiim pfi jejich praci v maximalni mozné mire i rozsahu.

4.1 0ZNAMOVACI POVINNOST

Od kazdého zaméstnance spolecnosti YIT oCekavame, ze jakékoli podezieni
na poruseni Kodexu chovani oznami svému pfimému nadrizenému.

Pokud by pfimy nadfizeny neprojevil dostatecny zajem anebo primérenou
reakci, pripadné pokud by se zéleZitost dotykala pfimo jeho osoby, miize
zameéstnanec ucinit oznameni pracovnikovi na jiné Urovni v ramci nasi
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spolecnosti nebo prostrednictvim etického kanalu YIT. Ten spravuje externi
poskytovatel sluzeb WhistleB a zaméstnanclm umoznuje oznamovat mozna
poruseni telefonicky nebo online. Oznameni Ize také ucinit anonymné.
Zameéstnanci maji pravo oznamit nezadouci praktiky ve spole¢nosti za

pouzit pislusnych postupd a ve shodé se zavedenymi internimi pravidly pro
oznamovani. Totéz plati pro oznameni uc¢inéna dozorujicim organdm nebo
jinym statnim Uraddim. Spole¢nost YIT chrani osoby, které ucini oznameni

v dobré vite a které maji v dobé jeho ucinéni rozumné dlivody se domnivat, Ze
doslo k poruseni Kodexu chovani. Tato ochrana se vztahuje na pfima i nepfima
odvetna opatreni. Eticka komise YIT naklada s veskerymi oznamenimi jako

s prisné divérnymi. Pfi oznamovani poruseni Kodexu chovani YIT jednejte vzdy
v dobré vife a s ohledem na nejlepsi zajmy spolecnosti.

4.2 ODPOVEDNOST A REALIZACE

V provoznim modelu YIT mohou obchodni jednotky Cinit v fadé oblasti viastni
rozhodnuti. Nicméné vSechny obchodni jednotky a zaméstnanci jsou vSak
povinni dodrzovat Kodex chovani YIT. Vedeni spolecnosti YIT a fidici tym
skupiny vSechny obchodni jednotky povérily, aby tento Kodex chovani zavedly
a monitorovaly jeho dodrzovan.

4.3 KONTAKTNI INFORMACE

V souladu s Kodexem chovani YIT musi byt jakakoli poruseni oznamena
nadfizenému, nadfizenému nadfizeného nebo online prostrednictvim stranky
https://report.whistleb.com/cs/yit Ci telefonicky na Cisle 800-023516.
Oznameni Ize ucinit anonymné.
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