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KODEX etického chovani Dodavatele pro spolecnost YIT

Spolehlivi a kvalitni dodavatelé, subdodavatelé a poskytovatelé sluzeb (dale jen ,,Partnefi“) jsou
pro ¢innost YIT zasadni. Ve spole¢nosti YIT se zavazujeme k odpovédnym obchodnim vztahlim ve
vSéem, co déldme, a totéz oCekdvame od nasSich partnerl. Tento kodex etického chovani
dodavatele je zaloZzen na hodnotach a provoznich principech YIT, které jsou k dispozici online na

https://www.yitgroup.com/en/corporate-governance/operating-principles-and-control-systems

Po nasSich partnerech pozadujeme, aby pfi vSech svych operacich dodrzovali nasledujici provozni
principy a zajistili, Ze tyto principy budou dodrZovat také jejich vlastni dodavatelé a subdodavatelé
partnerd podilejici se na produkci sluzeb vyuZivanych spole¢nosti YIT.

1 Dodrzovani zakon

Partnefi jsou povinni dodrzovat vSechny platné a pouzitelné narodni i mezinarodni pravni zakony
a predpisy. Pokud principy popsané vtomto dokumentu prekrac¢uji poZzadavky stanovené platnymi
lokalnimi zékony a predpisy, je dodavatel povinen fidit se ustanovenimi uvedenymi v tomto
Kodexu etického chovani Dodavatele pro spole¢nost YIT.

2 Etické zasady

2.1 Korupce a uplatkarstvi

V oblasti vydirani, Uplatkafstvi a korupce u nasich partnerl uplatiiujeme nulovou toleranci.
Partnefi a jejich zaméstnanci nesméji pfijimat ani poskytovat Uplatky za ucelem udrZeni nebo
dosazeni obchodni nebo jiné vyhody.

Partnefi nesméji nabizet zaméstnancim YIT Zadné vylety, navstévy tovarny, spoletenské akce,
darky ani jiné vyhody, které nejsou pfimérené a zjevné nesouviseji s praci a které by mohly
nevhodné ovlivnit dany obchodni vztah. Zaméstnanci spolecnosti YIT si za vSech okolnosti hradi
cestovni naklady a naklady na ubytovani sami.

2.2 Stiet zajmu
Partneti se musivyhybat situacim, které mohou zahrnovat finan¢ni nebo jiny stfet zajmu ve vztahu
k YIT nebo jejim zaméstnanctm.

2.3 Spravedliva hospodarska soutéz

Partnefi budou soutézit v souladu s platnou legislativou a pfedpisy upravujicimi hospodarskou
soutéz a partnefi nesmi omezovat soutéz ve svém oboru. Partnefi musi mit odpovidajici provozni
smérnice a postupy k zajisténi toho, aby se jejich vedeni nebo zaméstnanci neucastnili akci
narusujicich hospodarskou soutéz.

2.4 Prani Spinavych penéz a dodrzovani sankci
Partnefi musi dodrzovat zdkony a predpisy tykajici se prani Spinavych penéz, jakoz i vSechny
pfislusné souvisejici sankce.

2.5 Predpisy upravujici dlivérnost a ochranu osobnich udajut

Partnefi musi dodrzovat zakony a pfedpisy upravujici ochranu udajd. Partnefi musi respektovat
ddvérnost Uidajl a zdrZi se poskytovani jakychkoli dvérnych Udaji ziskanych v priibéhu podnikani
tfetim stranam.
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3 Zaméstnanci a lidska prava
YIT respektuje VSeobecnou deklaraci lidskych prav a zakladni prava potvrzena v osmi zakladnich
umluvach MOP. Partnefi respektuji stejna prava. Partnefi budou dodrZzovat nasledujici zasady:

3.1 Svoboda shromazdovani
Zameéstnanci partner maji svobodu sdruzovani, pravo zakladat odborové organizace a vstupovat
do nich na ochranu svych zajm( a pravo na kolektivni vyjednavani.

3.2 Nediskriminace

VSichni zameéstnanci budou mit stejna prava a prilezitosti. Partnefi musi mit politiku nulové
tolerance pro pfimou a nepfimou verbalni a fyzickou diskriminaci. Obtézovani, Sikana a
vyhrozovani na pracovisti je zakazano.

3.3 Pozadavky na pracovni dobu, mzdy a pracovni smlouvy
Zameéstnanci jsou seznameni s obsahem a podminkami svého zaméstnani a pfed vstupem do
pracovniho pomeéru jim bude poskytnuta pisemna pracovni smlouva v jazyce, kterému rozumi.

Partner je povinen vyplacet zaméstnancim alespon minimalni mzdu dle platného zakona nebo
kolektivni smlouvy a zaroven zajistit poskytovani povinnych davek, jako je socialni zabezpeceni.
Jakjiz bylo fe¢eno, podporujeme nase partnery, aby svym zameéstnancim platili mzdu umoziujici
dUstojné Zivobyti.

Pracovni doba musi byt v souladu s platnymi zakony, kolektivni smlouvou nebo umluvami ILO.
Zameéstnavatel zajisti, aby zameéstnanci méli dostatek dob odpocinku a prestavek, jakoZ i
dovolené za kalendarni rok, pracovni neschopnosti a rodicovské dovolené v souladu s platnou
legislativou. Partnefi musi vést jasné zaznamy o pracovni dobé a mzdach svych zaméstnanc(.

Partner musi také dodrzovat platné postupy pro pracovni povoleni a pozadavky tykajici se
kvalifikace zaméstnancu.

3.4 Détska a nucena prace

Partnefi nesmi zaméstnavat déti mladsi 15 let. Pokud je zakonny vék pro zaméstnani v mistni
legislativé vy§si, musi byt dodrZzovana mistni legislativa. Mladi lidé ve véku 15-17 let nesmi byt
vystaveni praci, kterd mdze mit nepfiznivy vliv na jejich zdravi, bezpe&nost nebo jiny vyvoj.

Partnefi nesmi vyuzivat nucenou praci. Zaméstnanci maji moznost rezignovat na své funkce s
pfiméfenou vypovédni lhitou. Partnefi nesmi pfebirat prikazy totoZnosti ani pracovnich povoleni
svych zaméstnancu. Partnefi také zajisti, aby jejich zaméstnanci sami neplatili Zzddné provize
nebo poplatky souvisejici s jejich naborem.

3.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Prioritou spolec¢nosti YIT je vytvaret bezpecné a zdravé pracovni podminky pro kazdého
zaméstnance. Kazdému zameéstnanci musi byt poskytnuto odpovidajici Skoleni pro bezpecny
vykon prace spolu s informacemi o obecnych bezpeénostnich pokynech a smérnicich.
Zaméstnanci musi pfi praci vzdy pouzivat vhodné ochranné pomucky. Od partnerd vyZzadujeme,
aby ve svych vyrobnich zdvodech udrzovali bezpe¢né a zdravé pracovni podminky a dodrzovali
pfedem stanovené provozni postupy pro prevenci nehod. Na nasSich staveniStich musi partnefi
vzdy dodrzovat poZzadavky YIT na bezpe€nost prace a seznamit se s planem bezpecnosti prace na
stavenisti:

https://www.yitgroup.com/en/forsuppliers/safetyprinciples
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Zaméstnanci nesmi byt pfi praci pro YIT pod vlivem omamnych latek.

4 Zivotni prostiedi a klima

Ve spolecnosti YIT se snazime neustale snizovat negativni dopady nasich ¢innosti na Zivotni
prostiedi, napfiklad emise sklenikovych plyn(, a zvySovat pozitivni dopady, napfiklad posilovani
biologické rozmanitosti. TotéZz ocekdvdme od nasich partner(. Pfi zadavani zakdzek davame
prednost nizkouhlikovym, energeticky ucCinnym moznostem a moznostem podporujicim
biologickou rozmanitost, pokud jsou alternativy jinak rovnocenné.

Partnefi musi dodrzovat zakony, smérnice a pokyny tykajici se ochrany zivotniho prostredi a
zaroven zajistit, aby méli potfebna povoleni a spliiovali podminky téchto povoleni. Partnefi musi
efektivné vyuzivat materidly, suroviny a energii a Setfit pfirodni zdroje. Partnefi usiluji o neustalou
minimalizaci a monitorovani negativnich dopad( svych ¢innosti na Zivotni prostiedi, véetné
mnozstvi odpad( vznikajicich pfi jejich ¢innosti, a zaroven zajistuji fAdné nakladani s odpady a
prevenci emisi, jako je hluk, vibrace a zapach. Partnefi musi obnovit a nahradit veSkeré Skody na
Zivotnim prostredi zplsobené jejich Cinnosti.

Partnefi jsou podporovani v tom, aby vypocitavali emise sklenikovych plynt vyplyvajici z jejich
¢innosti a hodnotového fetézce a vypracovali plan na snizeni emisi ze své ¢innosti, hodnotového
fetézce a vyrobkd. Partnefi musi stanovit cile pro snizeni emisi sklenikovych plynt vyplyvajicich z
jejich Cinnosti.

5 Transparentnost a oznamovaci povinnost

Partnefi a jejich zaméstnanci maji povinnost hlasit zastupci YIT jakékoli poruseni Kodexu chovani
dodavatele. Spolecnost YIT ma k dispozici anonymni kanal pro oznamovani poruseni — Eticky
kanal YIT — ktery mGZe kdokoli vyuzit k bezpeénému a v pfipadé potfeby i anonymnimu nahlaseni
zjiSténého nebo domnélého poruseni. Spolecnost YIT se zavazuje proSetfit vSechna hlaSeni a v
pfipadé, Ze se ukaze, Ze hlaseni je opravnéné, pfijme opatieni. Od nasich partner( vyZadujeme,
aby se k vySetfovacimu procesu zavazali. Eticky kanal je k dispozici online na adrese

https://report.whistleb.com/en/yit

Vyhrazujeme si pravo vyzadat si dalSi informace a také sledovat a kontrolovat dodrzovani téchto
zasad. Spolec¢nost YIT mize také povéfit externiho partnera, aby vySe uvedend opatfeni provedl.
Pokud je vdodavatelském fetézci zjiSténo jakékoli zanedbani, musito partner neprodlené oznamit
spoleénosti YIT. Partnefi jsou rovnéz povinni neprodlené informovat spoleé¢nost YIT o vSech
udalostech, které by mohly mit za nasledek ohrozeni dobrého jména spolecnosti YIT nebo jiné
dopady souvisejici s podnikanim spole¢nosti YIT. V pfipadé potfeby poskytne YIT pokyny a
podporu s ohledem na problémy vyZzadujici zlepSeni a napravu. Vyhrazujeme si pravo zrusit dfive
potvrzené objednavky nebo ukoncit smlouvu s partnerem, pokud to situace vyzaduije.

6 Vstup v platnost

Podpisem smlouvy / objednavky s YIT se partner zavazuje dodrzovat tento Kodex etického chovani
dodavatele YIT, jakoz i dalSi pokyny a pfikazy vydané YIT na zakladé téchto zasad. Partnefi zajisti,
aby tento Kodex etického chovani pro dodavatele YIT dodrzovali také jejich subdodavatelé.

Schvaleno vedenim skupiny YIT dne 11. prosince 2025
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