" l 'r Eticky kodex dodavatele

Pro kazdodenni praci spolecnosti YIT je nezbytné partnerstvi s odpovédnymi a velmi kvalitnimi dodavateli,
subdodavateli a poskytovateli sluzeb (dale jen ,partnefi“). Ve spoleCnosti YIT jsme zavazani k odpovédnym
obchodnim postuplim ve véem, co délame, a totéZz oéekavame od nasich partnerd. Tento eticky kodex dodavatele je
zaloZzen na hodnotach a provoznich zasadach spoleCnosti YIT, které jsou uvedeny na webové strance

https://www.yitgroup.com/en/corporate-governance/operating-principles-and-control-systems.
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Od nasich partnerd pozadujeme, aby pfi vSech svych €innostech a pracich dodrzovali dale uvedené provozni zasady
a aby zaijistili, ze tyto zasady budou dodrzovat take jejich subdodavatelé.

1 Dodrzovani pravnich piedpisi

Partnefi jsou povinni dodrzovat veskeré pfisluSné vnitrostatni i mezinarodni zakony a predpisy. Pokud provozni
zasady popsané v tomto dokumentu pfekracuji pozadavky stanovené pfisluSnymi zakony a pfedpisy, je dodavatel
povinen splfiovat pozadavky uvedené v tomto etickém kodexu dodavatele.

2 Etické chovani
2.1 Korupce a uplatkarstvi

Uplatriujeme politiku nulové tolerance vuci vydirani, Uplatkarstvi a korupci pfi obchodni €innosti naSich partnerd.
Partnefi a jejich zaméstnanci nesméji pfijimat ani nabizet Uplatky za ucelem udrzeni nebo dosazeni obchodni i jiné
vyhody.

Partnefi nesméji nabizet zaméstnancim spole¢nosti YIT Zadné zajezdy, navstévy zavodu, spolecenské akce, dary ¢i
jiné vyhody, které nejsou pfimérené a evidentné nesouviseji s praci a které rovnéz mohou nezadoucim zptsobem
ovlivnit dot€eny obchodni vztah. Zaméstnanci spole€nosti YIT si za vSech okolnosti hradi své cestovni naklady i
vydaje za ubytovani.

2.2 Strety zajml

Partnefi zabrani situacim, které mohou pfedstavovat finanéni &i jiny stfet zajmu tykajici se spole€nosti YIT nebo jejich
zaméstnancd.

2.3 Spravedliva hospodarska soutéz

Partnefi jsou povinni UCastnit se hospodarské soutéze v souladu s pfisluSnymi zakony a predpisy upravujicimi
hospodaFskou soutéz a nesméji ji ve svém odvétvi omezovat/zakazovat. Partnefi jsou povinni mit zavedeny
odpovidajici provozni pokyny a postupy, jimiz zajisti, aby se jejich vedeni nebo zaméstnanci neucastnili aktivit v
rozporu s pravidly hospodarské soutéze.

2.4 Prani penéz a dodrzovani sankci

Partnefi jsou povinni dodrZzovat zakony a predpisy tykajici se prani penéz a rovnéz vSechny pfislusné a souvisejici
sankce.

2.5 Predpisy upravujici davérnost a ochranu osobnich tdaj

Partnefi jsou povinni dodrzovat zakony a predpisy upravujici ochranu Udaju. Partnefi jsou povinni respektovat
davérnost udajll a vyvarovat se sdélovani jakychkoli davérnych informaci ziskanych v pribéhu obchodni ¢innosti
tretim stranam.

3 Zaméstnanci a lidska prava

YIT respektuje VSeobecnou deklaraci lidskych prav a stézejni prava potvrzena v osmi zakladnich amluvach MOP.
Partnefi jsou povinni respektovat stejna prava. Partnefi jsou povinni dodrzovat tyto zasady:

3.1 Svoboda sdruzovani

Zameéstnanci partnert budou mit svobodu sdruzovani, pravo zalozit odbory a stat se jejich ¢leny, aby odbory chranily
jejich zajmy, a pravo na kolektivni vyjednavani.

3.2 Zakaz diskriminace

VSichni zaméstnanci budou mit stejna prava a pfilezitosti. Partnefi jsou povinni zavést politiku nulové tolerance vuci
pfimé i nepfimé verbalni Ci fyzické diskriminaci. Na pracovisti je zakazano obtézovani, Sikana a vyhrozovani.

3.3 Pozadavky tykajici se pracovni doby, mezd a smluv o pracovnim poméru

Zameéstnanci jsou povinni znat obsah a podminky svého pracovniho poméru a pfed nastupem do pracovniho poméru
obdrzi pisemnou smlouvu o pracovnim poméru v jazyce, kterému rozuméji.

Partner bude zaméstnancim vyplacet pfinejmensim minimalni mzdu podle pfislusného zakona nebo kolektivni
smlouvy, pfi¢emz rovnéz zajisti poskytnuti povinnych vyhod, jako napf. socialniho zabezpeceni. Vybizime v8ak nade
partnery, aby svym zaméstnancum vyplaceli Zivotni minimum.
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Pracovni doba musi byt v souladu s pfisluSnym zakonem, kolektivni smlouvou nebo umluvami MOP. Zaméstnavatel
je povinen zajistit, aby zaméstnanci méli dostateéné dlouhou dobu na odpocinek a prestavku a rovnéz dostateCnou
délku ro¢nich dovolenych, volna z ddvodu nemoci a rodi¢ovské dovolené podle pfislusné legislativy. Partnefi budou
vést prehledné zaznamy pracovni/odpracované doby a mezd svych zaméstnancu.

2 (2)

Partner je rovnéz povinen dodrzovat pfisluSné postupy pro pracovni povoleni a pozadavky na kvalifikaci
zaméstnancl.

3.4 Détska prace a nucena prace

Partnefi nesméji zaméstnavat déti mladsi 15 let. Je-li hranice plnoletosti pro zaméstnani v mistni legislativé vyssi, je
nutné splfiovat mistni legislativu. Mladistvi ve véku od 15 do 17 let by neméli vykonavat prace, které by mély negativni
vliv na jejich zdravi, bezpe€nost Ci jiny vyvoj.

Partnefi nesméji vyuzivat nucenou praci. Zaméstnanci budou mit moznost podat vypovéd na zakladé pfimérené
vypovédni Ihdty. Partnefi nesméji mit v drzeni osobni doklady ani pracovni povoleni svych zaméstnancu. Partnefi
jsou také povinni zajistit, aby jejich zaméstnanci nehradili Zzadné provize €i poplatky spojené s jejich naborem.

3.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Prvofadym cilem spolecnosti YIT je vytvofit kazdému zaméstnanci pracovni podminky chranici jeho zdravi a
zajistujici jeho bezpecCnost. Kazdy zaméstnanec musi absolvovat vhodné Skoleni, aby mohl bezpecné vykonavat
svou praci, a obdrzi informace o vSeobecnych bezpe€nostnich pokynech a smérnicich. Zaméstnanci jsou povinni
vzdy pfi praci pouzivat fadné osobni ochranné prostfedky. Pozadujeme, aby partnefi udrzovali ve svych vyrobnich
zafizenich bezpeéné a zdravé pracovni podminky a fidili se pfedem urCenymi provoznimi postupy pro prevenci
nehod. Partnefi jsou na nasich stavenistich povinni vzdy dodrzovat pozadavky bezpecénosti prace spolecnosti YIT a
seznamit se s planem bezpecnosti prace na stavenisti: https://www.yitgroup.com/en/forsuppliers/safetyprinciples.

Zameéstnanci nesméji byt pfi praci pro spole¢nost YIT pod vlivem omamnych latek.
4  Zivotni prostiedi

Ve spole¢nosti YIT se soustavné snazime snizovat dopad nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi, konkrétné emise CO2, a
totéz ocekavame od nasich partnert. PFi zadavani vefejnych zakazek upfednostiiujeme energeticky usporna feseni
Setrna k zivotnimu prostfedi, pokud jsou alternativy jinak rovnocenné.

Partnefi jsou povinni dodrzovat zdkony, smérnice a pokyny tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi a sou¢asné zajistit,
aby méli nezbytna povoleni a splfiovali podminky pro dana povoleni. Partnefi jsou povinni efektivné vyuzivat
materialy, suroviny, energii a pfirodni zdroje. Partnefi budou usilovat o soustavné snizovani dopadu jejich ¢innosti na
zivotni prostfedi, v€etné odpadl z jejich Cinnosti. VSechny tyto dopady jsou povinni monitorovat a sou¢asné jsou
povinni zajistit vhodnou prevenci emisi, jako jsou hluk, vibrace a zapach. Partnefi jsou povinni obnovit a kompenzovat
jakoukoli ekologickou $kodu zpUsobenou jejich ¢innosti.

5 Transparentnost a oznamovaci povinnost

Partnefi a jejich zaméstnanci maji povinnost oznamit jakékoli poruseni etického kodexu dodavatele urenému
zastupci spole¢nosti YIT. Spole¢nost YIT provozuje anonymni kanal pro oznamovani pfipadl poruseni (Ethics
Channel YIT), ktery mize kdokoli vyuzit k bezpenému a v nezbytném pfipadé anonymnimu oznameni zjisténych
poruseni nebo podezfeni na poruseni tohoto kodexu. Spoleénost YIT je pfipravena vSechna oznameni vyseffit, a
pokud shleda, ze je oznameni opravnéné, podnikne pfislusné opatfeni. Pozadujeme, aby naSi partnefi projevili v
postupu  vySetfovani svou soucinnost. Ethics Channel je k dispozici on-line na strance
https://report.whistleb.com/en/yit.

Vyhrazujeme si pravo vyzadat si dalSi informace a rovnéz sledovat a zkontrolovat dodrZovani téchto zasad.
Spole¢nost YIT mlize také povéfit externiho partnera, aby provadél vySe uvedena opatfeni. Pokud je v dodavatelském
fetézci zjistén jakykoli pfipad nedbalosti, je partner povinen jej neprodlené oznamit spole¢nosti YIT. Rovnéz je nutné,
aby partnefi okamzité informovali spolecnost YIT o jakychkoli udalostech, které by mohly ohrozit dobrou povést
spole¢nosti YIT nebo vést k jinym dopadim na spoleénost YIT a jeji podnikani. Bude-li to nezbytné, poskytneme
vedeni a podporu v pfipadech, kde je nutna naprava. Vyhrazujeme si pravo zrusit dfive potvrzené objednavky nebo
vypovédét smlouvu s partnerem, bude-li to situace vyZadovat.

6 Pocatek platnosti

Podpisem dohody se spole¢nosti YIT se partner zavazuje, Ze bude dodrzovat tento eticky kodex dodavatele a rovnéz
dalSi pokyny a pfikazy vydané spole¢nosti YIT na zakladé téchto zasad. Partnefi jsou povinni zajistit, aby tento eticky
kodex dodavatele dodrzovali také jejich subdodavatelé.
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